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( g PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ; :
( P
= RSUD. DAYAKU RAJA =
[( ; [‘ 1,
E-_-; KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
S u:
= 5
E% Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan =
\lil 3 . & . . l;: ]]
[LLJ dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di lL 3
= &
ijJ bawah ini: {v_,}
e 5
= Nama : Ns. [PANDI LUKMAN, S.Kep., M.M. =
E =
= Jabatan  : DIREKTUR EJ]
E =
=) . . s 1)
Lé) Selanjutnya disebut Pihak Pertama (L},
) =
= Nama  :Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si. L}
€ L
e Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA 2
= —=)
=) , E
[('_j_-a Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua h_j}
) (&
= )
€]  Pihak Pertama berjanji: 0
- =)
= . : : 5
“?—3 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam ¢ ]'!
P:] Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 , i
'Eﬂ dan dan Rencana Slralegis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang lelah -
[ :J] ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. )
E,ﬂ 2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pclayanan publik melalui )
(€ 3 pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut i
) pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indcks Pclayanan
[C .
) Publik;

) 3. Menyclesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
) Pemceriksa Keuangan (BPK)/ Inspcktorat Dacrah;

- 4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

[f' ) yang ecfektil dan Dberkelanjutan guna mendukung tata kelola
[ { pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

{;)J 5. Meclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya pereepatan
[ :} pembangunan secara efektif dan efisien;

[t

( 'J 6. Terwujudnya pengeclolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
[: j responsif, dan Llerintegrasi meclalui penerapan SP4N-LAPOR guna
)

(

- meningkatkan kualilas pelayanan publik;
g
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Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

A PR ) T T
'1_‘”!‘.1-"'!‘. l'l J L) le’ '~i» "‘.‘,‘11“.’ “

N e e T
1R il |
G & 5 B B

|7 B

UL

1[";‘”‘_ |

(L

A AU s s R VR TS



Hm.? LTUAUUALTL URUAU UUnuru rurU U U UL U UL L L LT UL

J' Pihak kedua:

ILJ 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
qu Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
E:: kinerja dari perjanjian ini;

%3 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
5 penghargaan dan sanksi.

‘::%]]

5 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

p Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGA DIREKTUR
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Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep., M.M.
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 197807062007011032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD. DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

lj
S

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Peningkatan Kinerja Peringkat Penilaian Nilai 81
Tata Kelola Rumah Akreditasi
Sakit Umum Daerah Persentase Indikator SPM Persen 90
Dayaku Raja yang Mencapai Target
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indcks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak . Tiﬁ&&ieﬁ}uﬁtﬁasfﬁ Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat dacrah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
= Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
[‘E:,]] 7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
@1 Pengaduan SP4N SP4N Lapor
%j Lapor
Q’j 8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
(Ej Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
% Data Indonesia Indonesia
% 9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
= "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
[fg Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
g perangkal daerah
E% 10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
G Akuntabilitas Kinerja
é Instansi Pemerintah
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p] 11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65

= manajemen birokrasi

g yang efektif, efisien,

= inovatif, akuntabel,

= bersih dan melayani

E]] 12. | Menurunnya Prevalensi Stunting Persen 14,1
5 Prevalensi Stunting

5

5

= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

_; RSUD. DAYAKU RAJA

% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5

g§

=)

bg] NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN |
5 |
g 1 | PROGRAM PENUNJANG Rp.75.774.966.202 APBD |
S URUSAN PEMERINTAHAN

2 DAERAH KABUPATEN/KOTA

=

= 2 | PROGRAM PEMENUHAN Rp.126.820.000.000 APBD

% UPAYA KESEHATAN !
2 PERORANGAN DAN UPAYA |
% KESEHATAN MASYARAKAT |
= :
= 3 | PROGRAM PENINGKATAN Rp.800.000.000 APBD !
= KAPASITAS SUMBER DAYA |
g MANUSIA KESEHATAN |
5 — o —
% 4 |PROGRAM PEMBERDAYAAN | Rp.2.500.000.000 APBD !
= MASYARAKAT BIDANG |
5) KESEHATAN | Z
5 | I _
:] JUMLAH ANGGARAN Rp 205.894.966.202 l |

]
, ; Pihak Kedua,
- /éUPATI KUTAI KARTANEGARA
=
=)

= Drs. EDI DAMANSYAH), M.Si.

O R

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
DIREKTUR

Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep., M.M.

Penata Tk. [ (I11/d)
NIP. 197807062007011032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : IRMA HAMDIAH, SKM.,MHPM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep.,MM
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai tugas
dan fungsi Perangkat Daerah dimana saya bertugas;

2 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =

Kota Bangun, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA SUR BAGIAN TATA USAHA

Pihak Kedua,
DIREKTUR

Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep.,MM
Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 197807062007011032

IRMA HAMDIAH, SKM. MHPM
}/enati’l‘k.l (111/d)
NIP. 198304 102005022002 =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

= KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
= RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan Laporan 1
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
akuntabel
2 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Administrasi Barang Milik | Barang Milik Daerah
Daerah pada Perangkat (BMD) pada Perangkat
Daerah Daerah
3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah dokumen Dokumen 1
Administrasi Pendapatan | pendapatan pada
Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
3 Perangkat Daerah
4 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Pegawai yang Orang 80
C Administrasi mendapatkan
Kepegawaian Perangkat Pendidikan dan
= Daerah Pelatihan Berdasarkan
= Tugas dan Fungsi
5 5 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah layanan Layanan g
. Administrasi Umum Administrasi Umum
= Perangkat Daerah Perangkat Daerah
= 6 | Terlaksananya Kegiatan Persentase Pengadaan Persen 100
[ Pengadaan Barang Milik | Barang Milik Daerah
5 Daerah Penunjang Penunjang Urusan
= Urusan Pemerintahan Pemerintah Daerah
= Daerah
= 7 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Barang Milik Unit 58
5 Pemeliharaan Barang Daerah
= Milik Daerah Penunjang
= Urusan Pemerintahan
Daerah
= 8 Terlaksananya Kegiatan Jumlah waktu Bulan 12
= Penyediaan Jasa penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

=

UL



E Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
= Pemerintahan Daerah yang disediakan
[ 9 | Terlaksananya Kegiatan Nilai Evaluasi Kinerja Nilai ¥
= Peningkatan Pelayanan BLUD RSUD
[ BLUD
: 10 | Terlaksananya Peringkat Penilaian Nilai 81
- pemenuhan kualitas Akreditasi standar
— layanan RSUD Dayaku TKRS dan KPS
5 Raja; Persentase Indikator Persen 90
= SPM yang Mencapai
= Target
; 11 | Terlaksananya Pelaporan | Persentase Persen 100
= Keterlibatan Masyarakat | Pelaksanaan, Pelaporan
=) dalam pelaksanaan dan tindak lanjut hasil
= Forum Konsultasi Publik | Forum Konsultasi
5 Publik (FKP)
; 12 | Terlaksananya Indeks Kepuasan Poin 88,80
= Peningkatan Kepuasan | Masyarakat (IKM) (Baik)
e Masyarakat
i 13 | Tersusunnya Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
‘ Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
2 Pemeriksaan Badan LKPD tahun
5 Pemeriksa Keuangan sebelumnya
= (BPK)
E 14 | Terlaksananya Maturitas | Nilai Maturitas SPIP Level 3
E ’ Sistem Pengendalian pada Perangkat Daerah
:é Intern Pemerintah (SPIP)
= 15 | Terlaksananya Tindak Tindak Lanjut Persen 100
=1 Lanjut Pengaduan SP4N | Pengaduan SP4N Lapor
T; Lapor
{ 16 | Terlaksananya Persentase Keterinputan Persen 100
= Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
= Data Indonesia Indonesia
5 17 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
- Pelaksanaan "Gerakan Pelaksanaan "Gerakan
= Etam Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji" (GEMA)

Perangkat Daerah

Ny Sy
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18

Terlaksananya
Peningkatan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Daerah

Nilai SAKIP Kabupaten

19

Terlaksananya
peningkatan manajemen
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif,
akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks Reformasi
Birokrasi Kabupaten

Nilai

65
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NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

' Administrasi Barang Milik

Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangkat Daerah

' Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

' Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Peningkatan Pelayanan BLUD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
DIREKTUR

<

Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep..MM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

206.271.953 APBD
60.000.000 APBD
20.000.000 APBD
50.000.000 APBD

1.287.500.000 " APBD
12.000.000.000 | APBD
2.600.000.000 | APBD
23.780.014.030 APBD
35.771.180.219 BLUD

75.774.966.202

Kota Bahgun, 21 Januari 2025

ihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

IRMA DIAH, SKM. MHPM

Penata Tk.I (III/d)

NIP. 197807062007011032

NIP. 198304102005022002

S Peng\ta Tk.I (I11/d)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN KEPERAWATAN
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SARIFAH YUHAIMAH, SST
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep.,MM
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang tertuang dalam Rencana
Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai tugas dan fungsi
Perangkat Daerah dimana saya bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan Dberkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10

11

12

13

Mclaksanakan dan mecndorong inovasi. dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui Upaya penurunan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kota Bangun, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
KEPERAWATAN

)

Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep.,MM SARIFAH YUHAIMAH, SST
Penata TK.I (ITI/d) Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 197807062007011032 NIP. 197308131992122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN KEPERAWATAN
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO ~ SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Kegiatan | Persentase Palayanan Persen 75
Penyediaan Layanan sesuai Standar Rumah
Kesehatan untuk UKM | Sakit
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota
2 | Terlaksananya Kegiatan | Persentase SDM yang Persen 50
Pengembangan Mutu Terlatih Sesuai
dan Peningkatan Kompetensinya
Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten /Kota
3 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Jenis Kerjasama PKS 1
Advokasi, Rumah Sakit dengan
Pemberdayaan, Pihak Ketiga
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat
dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota
4 | Terlaksananya Peringkat Penilaian Nilai 81
pemenuhan kualitas Akreditasi standar PP,
layanan RSUD Dayaku | AP, AKP, KE, SKP dan
Raja; HPK
Persentase Indikator SPM Persen 90
yang Mencapai Target
S | Terlaksananya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Pelaporan Keterlibatan | Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
6 | Terlaksananya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Peningkatan Kepuasan | Masyarakat (IKM) (Baik)

Masyarakat




1‘ 7 | Tersusunnya Laporan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
v__‘_" Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit
: Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya

= Pemeriksa Keuangan

(BPK)
~ | 8 [Terlaksananya Nilai Maturitas SPIP pada |  Level 3
= Maturitas Sislein Perangkat Dacrah
= Pengendalian Intern
ft% Pemerintah (SPIP)

= 9 | Terlaksananya Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
= Partisipasi dalam Pekan | Daerah
Inovasi Daerah

— [710 | Terlaksananya Tindak | Tindak Lanjut Pengaduan |  Persen 100
= Lanjut Pengaduan SP4N | SPAN Lapor

= Lapor

= 11 | Terlaksananya Persentase Keterinputan Persen 100
E Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data

5 data Indonesia Indonesia

_ 12 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
= "Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan “Gerakan

= Dayaku Raja (GEMA Etam Mengaji” (GEMA)

£, DARA)"

= 13 | Terlaksananya Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 |
= Peningkatan

5 Akuntabilitas Kinerja

= Instansi Daerah
, 14 | Terlaksananya Indeks Reformasi Nilai 65
= peningkatan Birokrasi Kabupaten

manajemen birokrasi

= yang efektif, efisien,
= inovatif, akuntabel,

5 bersih dan melayani

15 | Terlaksananya Prevalensi Stunting Persen 14,1

Penurunan Prevalensi
Stunting




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN KEPERAWATAN
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

o  Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

4  Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
DIREKTUR

Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep..MM

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 197807062007011032

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1.000.000.000 APBD
800.000.000 APBD
2.500.000.000 APBD

4.300.000.000

Kota Bangun, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN

KEPERAWATAN

SARIFAH YUHAIMAH, SST

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197308131992122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : dr. MUHAMMAD GUFRAN

Jabatan : DOKTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARIFAH YUHAIMAH, SST

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN KEPERAWATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kota Bangun, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN DOKTER AHLI PERTAMA
KEPERAWATAN
% UL N
SARIFAH YUHAIMAH, SST dr. M MAD GUFRAN
Pembina Utama Muda (IV/c) Gol. X

NIP. 19730813 199212 2 005 NIP. 19871108 202421 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. |Terlaksananya Peringkat Penilaian Nilai 81
pemenuhan kualitas Akreditasi Standar MFK,
layanan RSUD Dayaku MRMIK, PMKP, PAB,
Raja PKPO, PPI
Persentase Indikator SPM Persen 920
yang Mencapai Target
2. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik |Konsultasi Publik (FKP)
3. |Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,80
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. |[Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. |Meningkatnya Partisipasi |Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam |Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. |Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. |Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48

Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

10. |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
[Instansi Pemerintah

11. |Meningkatkan manajemen |Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

12. |Terlaksananya Tugas dan |Jumlah Laporan Laporan 1
Fungsi sebagai dokter
Umum

13. |Terlaksananya laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Mutu

14. |Terlaksananya laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Casemix

15. {Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1

Stunting

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN

KEPERAWATAN

7) bl

SARIFAH YU MAH,

Kota Bangun, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
DOKTER A

PERTAMA

SST dr. MUHAMMAD GUFRAN

Peibina Uldina Muda (Iv/c)

NIP. 19730813 199212 2 005

Gol. X
NIP. 19871108 202421 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Plt. KEPALA SEKSI PENUNJANG
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Ns. MULYANTI, S.Kep
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PENUNJANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep.,MM
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai tugas
dan fungsi Perangkat Daerah dimana saya bertugas;

2 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel
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S5 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

6 Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

7 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

8 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

9 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui Upaya penurunan stunting;

10 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

11 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

12 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

rangka pemberian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam

penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pit. KEPALA SEKSI PENUNJANG
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN

_T_Pényediaan Fasilitas Pelayanan 125.720.000.000 | APBD

Kesehatan Untuk UKM Dan UKP

- Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

| Penyelenggaraan Sistem ~100.000.000 | APBD

Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

JUMLAH ANGGARAN 125.820.000.000

Kota Bangun, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak [Pertama,
DIREKTUR Pit. KEPALA SEKSI PENUNJANG

Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep..MM Ns. MULYANTI, S.Kep

Penata Tk.I (I1I/d) Penata Tk.I (I1I/d)

NIP. 197807062007011032 NIP. 197510072002122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ADNAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRMA HAMDIAH, SKM.,MHPM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

: 9

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;



10.

1%,

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama,

SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN
IAH, SKM.,MHPM ADNAN
Penata Tk.I (III/d) Pengatur Tk.I (II/d)

NIP. 19830410 200502 2 002 NIP. 19801105 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA MANAJEMEN ASET

RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. |Terlaksananya Peringkat Penilaian Nilai 81
pemenuhan kualitas Akreditasi Standar KPS
layanan RSUD Dayaku dan TKRS
Raja Persentase Indikator SPM Persen 90

yang Mencapai Target

2. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik |Konsultasi Publik (FKP)

3. |Meningkatnya Kepuasan [Indeks Kepuasan Poin 88,80
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)

4. |Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

S. [Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

6. |Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor

7. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

8. |Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di |Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"

9. |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

10. |[Meningkatkan manajemen |Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

11. |Melaksanakan kepatuhan |Persentase Kepatuhan Persen 100
penyampaian SPT Penyampaian SPT
Tahunan Tahunan

12. [Melaksanakan kepatuhan |Persentase Kepatuhan Persen 100
penyampaian SKP Penyampaian SKP

13. |Terlaksananya Kepatuhan |Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100

Penyampaian Usulan SHS |Penyampaian Usulan
(Standar Harga Satuan) Standar Harga Satuan

(SHS)
14. |Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran Persen 70
Anggaran Berdasarkan Berdasarkan SPD yang
SPD yang diterbitkan terbit
Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama,
SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN
IAH, SKM.,MHPM ADNAN
Penata Tk.I (III/d) Pengatur Tk.I (II/d)
NIP. 19830410 200502 2 002 NIP. 19801105 200801 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : PATHURRAHMI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRMA HAMDIAH, SKM.,MHPM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;



6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

9. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

ihak Kedua,

NIP. 19830410 200502 2 002

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

L aF

PATHURRAHMI
Pengatur Tk.I (II/d)
NIP. 19761129 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA MANAJEMEN ASET

RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. |Terlaksananya Peringkat Penilaian Nilai 81
pemenuhan kualitas Akreditasi Standar KPS
layanan RSUD Dayaku dan TKRS
Raja Persentase Indikator SPM | Persen 90
yang Mencapai Target
2. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik |Konsultasi Publik (FKP)
3. |Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,80
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. |Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. |Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
7. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
8. |Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di |Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
9. |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
10. | Meningkatkan manajemen |Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
11. |Melaksanakan kepatuhan |Persentase Kepatuhan Persen 100
penyampaian SPT Penyampaian SPT
Tahunan Tahunan
12. |Melaksanakan kepatuhan |Persentase Kepatuhan Persen 100
penyampaian SKP Penyampaian SKP
13. |Terlaksananya Ketepatan |Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Waktu Penyampaian LKjIP |penyampaian Laporan
Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP)
14. |Terlaksananya Capaian Indikator Kinerja Persen 80

Peningkatan Kinerja BLUD
RS

BLUD RSUD Dayaku Raja

NIP. 19830410 200502

Tk.I (III /é)

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

2 002

edw

PATHURRAHMI
Pengatur Tk.I (II/d)
NIP. 19761129 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA MANAJEMEN ASET
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SUHAIDI, S.IP

Jabatan : KETUA TIM KERJA MANAJEMEN ASET
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRMA HAMDIAH, SKM.,MHPM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Iﬁc}eks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA MANAJEMEN ASET

RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksananya Peringkat Penilaian Nilai 81
pemenuhan kualitas Akreditasi Standar KPS
layanan RSUD Dayaku dan TKRS
Raja Persentase Indikator SPM Persen 90

yang Mencapai Target
Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik |Konsultasi Publik (FKP)
Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,80
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
Terlaksananya "Gerakan [Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di |Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai (il

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
10. | Meningkatkan manajemen |Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
11. {Melaksanakan kepatuhan |Persentase Kepatuhan Persen 100
penyampaian SPT Penyampaian SPT
Tahunan Tahunan
12. |Melaksanakan kepatuhan |Persentase Kepatuhan Persen 100
penyampaian SKP Penyampaian SKP
13. [Melaksanakan kepatuhan |Persentase Ketepatan Dokumen 1
penyampaian Usulan Waktu Penyampaian
RKBMD Usulan Rencana
Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) 100%
sesuai Barang Milik
Daerah (BMD) yang akan
diadakan
14. |Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Dokumen 1
Pengamanan Aset
15. |Meningkatnya Tata Kelola |Pakta Integritas Pemakai Dokumen 1
Aset Aset BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat
struktural, fungsional dan
pelaksana pada Perangkat
Daerah
16. |Terlaksananya Ketersediaan Dokumen 1

Pengarusutamaan Gender |Penganggaran
Pengarusutamaan Gender

Kota Bangun, 22 Januari 2025

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KETUA TIM KERJA
ATA USAHA MANAJEMEN ASET
SUHAIDI, S. IP

Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP. 19830410 200502 2 002 NIP. 19700202 200604 1 014




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

KEP SUB BAGIAN

» SKM..MHPM

Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19830410 200502 2 002

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
KETUA TIM KERJA
MANAJEMEN ASET

SUHAIDIL, S. IP
Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP. 19700202 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : dr. MUHAMMAD GUFRAN

Jabatan : DOKTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep.,MM

Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

4. Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;



5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR DOKTER AHLI PERTAMA
s
L.
Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep.,MM dr. MUHAMMAD GUFRAN
Penata Tk.I (III/d) Gol. X

NIP. 197807062007011032 NIP. 198711082024211005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. |Terlaksananya Peringkat Penilaian Nilai 81
pemenuhan kualitas Akreditasi Standar MFK,
layanan RSUD Dayaku MRMIK, PMKP, PAB,
Raja PKPO, PPI
Persentase Indikator SPM Persen 90
yang Mencapai Target
2. |[Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik |Konsultasi Publik (FKP)
3. |Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,80
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. |Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. |Meningkatnya Partisipasi |Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam [Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. |Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. |Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di |Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

10. |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

11. |[Meningkatkan manajemen |Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

12. |Terlaksananya Tugas dan |Jumlah Laporan Laporan 1
Fungsi sebagai dokter
Umum

13. |Terlaksananya laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Mutu

14. |Terlaksananya laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Casemix

15. {Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR DOKTER AHLI PERTAMA
Ns. IPANDI LUKMAN, S.Kep.,MM dr. MUHAM%D GUFRAN
Penata Tk.I (III/d) Gol. X

NIP. 197807062007011032 NIP. 198711082024211005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AHWAN SUDIANTO, SE

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. MULYANTI, S.Kep

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PENUNJANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;



10.

135

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja RSUD Dayaku Raja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kota Bangun, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SEKSI PENUNJANG PENGELOLA DATA
NS. MULYANYI, S.Kep AHWAN SUDIANTO, SE
Penata Tk.I'(IIl/d) Penata (III/c)

NIP. 19751007 200212 2 003 NIP. 19780816 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RSUD DAYAKU RAJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. |Terlaksananya Peringkat Penilaian Nilai 81
pemenuhan kualitas Akreditasi Standar MFK,
layanan RSUD Dayaku MRMIK, PMKP, PAB,
Raja PKPO, PPI
Persentase Indikator SPM Persen 90
yang Mencapai Target
2. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik |Konsultasi Publik (FKP)
3. |Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,80
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. |Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
¢ | Pemeriksa Keuangan
(BPK)
S. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
- |Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. [Meningkatnya Partisipasi |Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
. |Perangkat Daerah dalam |Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. |Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. |Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48

Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"




NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

10.

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

Tt

11.

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

65

12.

Menurunnya Prevalensi
Stunting

Prevalensi Stunting

Persen

14,1

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA SEKSI PENUNJANG

NS. MULYANTI, S.Kep
Penata Tk.I (II1/d)

NIP. 19751007 200212

Kota Bangun, 21 Januari 2025

AHWAN

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

IANTO, SE

2 003

Penata (III/c)
NIP. 19780816 200701 1 019
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